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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Etos Kerja Remaja Masjid Al-
Amin Dalam Meningkatkan Ukhuwah Islamiah Desa Selat Beting 
Kecamatan Panai Tengah Kabupaten labuhanbatu. Jenis penelitian yang 
peneliti gunakan adalah penelitian lapangan (Field Research) yang yang 
bersifat deskriptif Kualitatif. Adapun sumber data yang digunakan adalah 
sumber data primer dan sekunder, sedangkan teknik pengumpulan data 
menggunakan metode wawancara, observasi, dan dokumentasi. 
Wawancara di lakukan kepada remaja masjid Al-Amin Desa Selat Beting 
Kecamatan Panai Tengah Kabupaten Labuhanbatu dan masyarakat 
sekitar, observasi mengamati keadaan yang ada di Remaja Masjid Al-
Amin Desa Selat Beting dan di sekitarnya. Hasil penelitian menunjukkan 
bahwa Pertama, Etos Kerja Remaja Masjid Dalam Meningkatkan 
Ukhuwah Islamiyah ialah dalam kegiatan wirid yang dilakukan setiap 
malam jumatnya kegiatan tersebut dapat di gunakan untuk meningkatkan 
Ukhuwah Islamiyah, diantara anggota remaja masjid Al-Amin, serta 
Remaja Masjid Al-Amin kepada Masyarakat terus terjalin. Kedua, 
Problematika yang dihadapi oleh Remaja Masjid Al-Amin, dalam 
meningkatkan Ukhuwah Islamiyah adalah para remaja yang tidak mau 
hadir dalam kegiatan-kegiatan keagamaan yang diadakan oleh remaja 
Masjid Al- Amin. Ketiga, Upaya Remaja Masjid menyelesaikan 
problematika dalam meningkatkan Ukhuwah Islamiyah adalah tetap 
selalu semangat dan tidak ada kata pantang menyerah dalam mengajak 
berbuat kebaikan dan tetap selalu bersilaturrahmi antara anggota juga 
dengan masyarakat. 
 
Kata kunci : Etos Kerja; Remaja Mesjid; Ukhuwah Islamiyah 

 
 

mailto:wirdathulzannah@gmail.com


Etos Kerja Remaja Mesjid... 55 

PENDAHULUAN  
Kehadiran Remaja Masjid Al-Amin jika di lihat dari fungsinya yaitu 

tempat yang membimbing dan membina para pemuda dan juga pemudi agar 
tidak lebih terjerumus kejalan yang tidak diajarkan oleh agama Islam. Karena 
itulah Remaja Masjid Al-Amin di perlukan untuk mengoperasikan tujuannya 
yaitu meningkatkan ukhuwah Islamiyah tersebut. Harapannya dengan 
adanya Etos Kerja Remaja Masjid Al-Amin ini mampu untuk lebih 
meningkatkan ukhuwah Islamiyah sehingga dapat memberi kesan positif 
kepada pemuda dan pemudi juga kepada lingkungan masyarakat Desa Selat 
Beting. 

Ukhuwah secara harfiyah artinya adalah persaudaraan. Tak jarang 
yang memahami ukhuwah itu sebagai persaudaraan berdimensi biologis 
(saudara kandung). Kalau di telusuri, sejatinya persaudaraan antara sesama 
agama maupunsesama manusia adalah persaudaraan berdimensi biologis. 
Karena berasal dari kakek dan nenemoyang yang sama, yakni Adam dan 
Hawa yang melalui proses sejarah yang panjang dan juga sejarah turun 
temurun dan kemudia berkembang sehingga jadilah seperti sekarang. 

Remaja masjid Al-Amin adalah penerus cita-cita bangsa maupun 
Agama yang sangat berpotensi dalam mengembangkan generasi Islam sejak 
dini. Semangat kerja remaja masjid dalam kaitannya dengan meningkatkan 
ukhuwah Islamiyah, juga diupayakan terciptanya generasi muda yang 
memiliki kepribadian Islami. Pemaparan yang sudah di jelaskan di atas maka 
penulis tertarik untuk melakukan penelitian secara mendalam lagi, maka 
penulis tertarik akan melakukan penelitian di Desa Selat Beting Kecamatan 
Panai Tengah, yang berjudul “ Etos Kerja Remaja Masjid Al-Amin Dalam 
Meningkatkan Ukhuwah Islamiyah Desa Selat Beting Kecamatan Panai 
Tengah Kabupaten Labuhanbatu ” 

Adapun tujuan penelitian ini untuk : 
1. Untuk mengetahui Etos Kerja Remaja Masjid Al-Amin dalam 
meningkatkan ukhuwah Islamiyah Desa Selat Beting Kecamatan Panai 
Tengah Kabupaten Labuhanbatu 
2. Untuk mengetahui Problematika yang dihadapi Remaja Masjid Al-Amin 
Desa Selat Beting Kecamatan Panai Tengah Kabupaten Labuhanbatu dalam 
meningkatkan ukhuwah Islamiyah. 
3. Untuk mengetahui upaya Remaja Masjid Al-Amin dalam menyelesaikan 
Problematika dalam meningkatkan ukhuwah Islamiyah Desa Selat Beting 
Kecamatan Panai Tengah Kabupaten Labuhanbatu. 
 
METODE PENELITIAN 

Jenis penelitian ini merupakan jenis penelitian lapangan (Field 
Reseach) yang bersifat kualitatif, yaitu prosedur penelitian yang 
menghasilkan data deskriptif. Tertulis atau lisan dari orang-orang dari 
penelitian yang di amati. Penelitian ini sejatinya dapat di artikan sebagai 
aktivitas menelaah suatu masalah dengan menggunakan metode ilmiah 
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secara terancang dan sistematis untuk menemukan pengetahuan baru yang 
terandalkan kebenarannya.  Menurut Soerjono Soekanto menyatakan bahwa 
penelitian kualitatif merupakan suatu kegiatan ilmiah yang di dasarkan pada 
analisis data konstruksi yang di lakukan secara sistematis, metodologis dan 
konsisten dan bertujuan untuk mengungkapkan kebenaran sebagai salah satu 
manifistasi keinginan manusia untuk mengetahua apa yang sedang di 
hadapinya. Berdasarkan penjelasan tersebut maka dalam penulisan ini 
penulis menggunakan jenis penelitian kualitatif yaitu mengumpulkan data 
dari Remaja Masjid Al-Amin Desa Selat Beting.  

 
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Berdasarkan hasil penelitian yang peneliti lakukan kepada Remaja 
masjid Al-Amin Desa Selat Beting Kecamatan Panai Tengah Kabupaten 
Kabupaten Labuhanbatu yaitu ketua yang tidak mau memerintah, kepada 
anggotanya, ketua Remaja Masjid juga dan anggota nya juga kurang 
memahami fungsi dan tugas sebagai anggota remaja masjid sehingga 
kegiatan remaja masjid Al-Amin sering tertunda-tunda. 

Etos kerja Remaja Masjid Al-Amin dalam Meningkatkan Ukhuwah 
Islamiah Desa Selat Beting Kecamatan Panai Tengah kabupaten 
Labuhanbatu dengan melaksankan semua kegiatan baik kegiatan harian, 
mingguan, bulanan, dan tahunan. Hambatan remaja masjid Al-Amin dalam 
Meningkatkan Ukhuwah Islamiyah yaitu anggota remaja masjid Al-Amin 
kurang memahami tugas dan fungsinya sebagai anggota remaja masjid serta 
tidak terjalinnya komunikasi yang baik sehingga kegiatan tidak terlaksana 
dengan baik. 

Peneliti menyimpulkan bahwasanya upaya yang di lakukan oleh 
Remaja Masjid Al-Amin tentang Problematika dalam Meningkatkan 
Ukhuwah Islamiah Desa Selat Beting dengan cara Bermusyawarah, 
melaksanakan pelatihan mengenai organisasi remaja masjid, kerjasama yang 
baik, menjaga silaturrahmi. Solusi Untuk Etos Kerja Remaja Masjid Al-Amin 
Dalam meningkatkan Ukhuwah Islamiah Desa Selat Beting Kecamatan 
Panai Tengah Kabupaten Labuhanbatu yaitu seluruh anggota remaja Al-
Amin harus lebih giat lagi bertanya kepada Pembina dan juga ketua remaja 
masjid Al-Amin dan harus lebih memahami apa yang menjadi tugas dan 
tanggung jawab sebagai anggota remaja masjid, sehingga kedepannya remaja 
masjid Al-Amin bisa melaksanakan kegiatan dengan baik dan juga tepat 
waktu. Memiliki keterbukaan terhadap semua aspek yang ada di dalam 
organisasi remaja masjid Al-Amin juga menjadi pilihan terpenting untuk di 
jadikan solusi agar seluruh pihak remaja masjid Al-Amin bisa saling 
memahami satu sama lain, selain itu kerja sama yang baik juga tentu 
dibutuhkan oleh seluruh anggota remaja Masjid-Amin dalam melaksanakan 
kegiatan. 
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KESIMPULAN 
Melalui banyaknya kegiatan-kegiatan yang di lakukan remaja masjid 

Al-Amin. Meningkatkan ukhuwah Islamiyah Remaja Majid Al-Amin kepada 
Masyarakat terjalin ketika ada kemalangan mereka ikut serta dalam fardu 
kifayah,dan ikut bergotong royong dengan masyarakat, dengan adanya 
kegiatan tersebut mereka bisa saling bertemu sehingga silaturrahmi diantara 
anggota remaja masjid Al-Amin dan Masyarakat Desa Selat Beting tetap 
terjaga. Problematika yang di hadapi perbedaan pendapat atau pandangan, 
manajemen kepengurusan. Upaya menyelesaikan Problematika Dalam 
Meningkatkan Ukhuwah Islamiyah, sebagai berikut adalah dengan 
mengadakan Musyawarah dengan semua anggota remaja masjid, Kerja Sama 
yang Baik, Kerjasama yang baik pula bisa menimbulkan pemahaman satu 
sama lain antara sesama anggota Remaja Masjid Al-Amin sehingga dapat 
pula meningkatkan ukhuwah Islamiyah serta silaturrahmi yang kuat pada 
seluruh remaja masjid Al-Amin. 
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